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Es gibt viele Faktoren, die die
Milchviehhalter stehen deshalb
stets vor der Herausforderung,
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Managementtool zur Verbesserung der Tiergesundheit

Pilotstudie
Stable School

Wissenschaftler des Thunen-Insti-

dern gewonnen werden. Bei den
teilnehmenden Betrieben handelte
es sich um 8kologisch wirtschaftende
Milchviehbetriebe. Die Betriebe

die Herdengesundheit ihrer Kii- tuts fur Okologischen Landbau in wurden fir die Stable School in feste
Gruppen mit jeweils fanf Betrieben

he zu erhalten oder zu verbes-
sern. Der Anspruch an das Ma-
nagement ist hoch, weshalb ver-
lichkeiten von Betriebsleitern
und deren Mitarbeitern bereits
erfolgreich genutzt werden. Au-
Berdem verfiigt Schleswig-Hol-
stein Uber ein gutes Beratungs-

gebot. Wenn gewiinscht, kann
sich jeder Betrieb die zu ihm pas-
sende Beratung heraussuchen.
Der folgende Beitrag befasst sich
mit dem Wissenstransfer unter
Landwirten.

Ein weiterer wichtiger Punkt des
Wissensaustauschs — der haufig ge-
nutzt wird - ist der Austausch unter
Berufskollegen. Denn hier treffen
unterschiedliche Erfahrungen und
Erfolgsgeschichten aufeinander und
kdnnen miteinander diskutiert wer-
den. Neu ist allerdings, dass sich nun
auch Wissenschaftler mit dem Infor-
mationsfluss zwischen Landwirten
beschaftigen. Sie méchten heraus-
finden, wie sich durch den reinen Er-
fahrungsaustausch unter Kollegen
die Tiergesundheit auf einem Be-
trieb verbessern lasst.

Trenthorst (Kreis Stormarn) wéhlten
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Der Hofrundgang zu Beginn des Stable-School-Treffens schlieBtselbstverstand-
lich den Besuch der Kuhe auf der Weide mit ein.

deshalb das Konzept der Stable
School. Dieses beruht auf dem sozia-
len Phinomen des ,Voneinander-
Lernens” und wird in Ddnemark be-
reits seit einigen Jahren erfolgreich
praktiziert. Fur die Pilotstudie konn-
ten 20 Landwirte aus vier Bundeslan-
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eingeteilt. Ein Projektmitarbeiter
der Studie stellte den Moderator. Er
organisierte die Gruppentreffen und
erhob im Vorfeld bereits Betriebs-
daten wie zum Beispiel Berichte des
Landeskontrollverbandes (LKV), Da-
ten zu Lahmheiten oder auch zur

Tier

Kérperkondition der Kuhe. Die
wichtigste Aufgabe des Moderators
war allerdings die konsequente Mo-
deration der Gruppentreffen.

Die Stable School trifft sich einmal
pro Jahr auf jedem Betrieb der Grup-
pe und tauscht sich aus. Anders als
bei Ublichen Gruppenberatungen
gibt nicht ein Berater das Thema vor,
sondern ausschlieBlich der jeweils
gastgebende Betrieb. Bei jedem
Treffen wird eine Starke (zum Bei-
spiel sehr gute Eutergesundheit) des
gastgebenden Betriebs vorgestellt
sowie ein Thema gewahlt, bei dem
Unterstiitzung oder ganz neue Ide-
en gewinscht sind (zum Beispiel
Stoffwechselstérungen, Kalberge-
sundheit). Im Vorfeld des jeweiligen
Treffens erhalten die Teilnehmer die
Betriebsdaten und die vom Gastge-
ber vorgegebenen Themen (Tages-
ordnung). So fallt es den Landwirten
leichter, sich in die Problemlage be-
ziehungsweise ,Problemdenke” des
Gastgebers hineinzuversetzen.

Stable-
School-Treffen

Das Treffen beginnt mit einer Be-
griBung und einer anschlieBenden
ausfahrlichen Betriebsbesichtigung.
Diese dauert zirka eine Stunde. Es
gehen alle Teilnehmer mit offenen
Augen (iber den Betrieb und stellen
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Tier

. Dabei treffen mindestens

100 Jahre Stallerfahrung aufein-
ander, und zehn Augen sehen ja
bekanntlich mehr als zwei. Hier
werden Vorschldge gemacht und
gemeinsame Ldsungsansitze ent-
wickelt. Die Starken und Entwick-
lungsmaglichkeiten des Betriebes
werden in der Diskussion herausge-
arbeitet und auf Augenhdhe mit
den Kollegen diskutiert. Durch das
Sammeln von Lésungsvorschlagen
entwickelt sich das Gesprach. Und
aufgrund seines beruflichen Hinter-
grunds kann auch wirklich jeder aus
der Gruppe etwas Nuatzliches zur
. Dem Modera-

tor kommt bei dem Treffen die Auf-
gabe zu, dass die Diskussionsregeln
konsequent eingehalten werden
(unter anderem wird jeder mit sei-

nen Vorschlagen gehdrt). Er nimmt
sich mit seiner fachlichen Meinung
selbst véllig zurick. AuBerdem ach-
tet er darauf, dass die Diskussion |6~
sungsorientiert gefuhrt wird. Zum
Beispiel weist er auf das urspringli-
che Thema hin, wenn zu sehr abge-
schweift wird. Am Ende des Treffens
protokolliert er die Vorschlage, die
der Gastgeber aufgreifen und um-
setzen méchte.

Erfahrungen mit der
Stable School

Die Auswertungen der Pilotstudie
des Thiinen-Instituts zeigen, dass die
beteiligten Landwirte die Stable
School als motivierend oder sehr mo-
tivierend empfanden. Die meisten
Teilnehmer (17 von 20) schatzten den

Hof- und Stallrundgang zu Beginn eines Stable School-Treffens.

Nutzen fir sich und ihre Betriebe
als hoch oder sehr hoch ein. In den
Betrieben, die Empfehlungen im Be-
reich der Eutergesundheit umsetz-
ten ging der Milchzellgehalt bei un-

dertem Einsatz all hischer
Tierarzneimittel signifikant zuriick.
Gleichzeitig stiegen der Anteil euter-
gesunder Khe (< 100.000 Zellen je
Milliliter Milch) sowie die Milchleis-
tung signifikant an, wohingegen der
Anteil Kihe mit Verdacht auf Ener-
giemangel in der Frihlaktation sig-
nifikant abnahm. (Informationen zu
dem Projekt und weiteren For-
schungsaktivitaten zu Stable Schools
sind erhaltlich von jan.brinkmann@
tibund.de oder solveig.march@ti.
bund.de beziehungsweise unter Tel.:
0453988 80-711).

Durch den Rundgang im eigenen
Betrieb und durch den fachlichen
Austausch angeregt wird Betriebs-
blindheit begegnet. Zudem kénnen
ganz neue Ideen den Betrieb wirklich
voranbringen. Und da die Gruppe je-
des Jahr wiederkommt, entsteht ein
gewisser positiver Druck, die ange-
nommenen Vorschlage auch inner-
halb eines Jahres umzusetzen.

Zukunftsfahiges
Beratungskonzept

Uber den Erfolg der Stable School
entscheidet aber letztlich die Offen-
heit der Teilnehmer. Deshalb kann es
sinnvoll sein, dass zwischen den Be-
trieben eine gewisse Entfernung
liegt (bis 100 km Entfernung). Die
Landwirte aus der Pilotstudie sahen
die Stable School far sich als nitzlich
und wertvoll an. Sie helfe dabei, die
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Herdengesundheit auf dem eigenen
Betrieb zu verbessern, und der Aus-
tausch mit den Berufskollegen ma-
che SpaB. Das Konzept der Stable
School hat Zukunft. Es ermdglicht ei-
nen praxisnahen, offenen Aus-
tausch, der positiv motiviert und
praktische Losungen bietet.

R FAZIT R

Die Stable School ist eine feste
Gruppe von maximal sechs Land-
wirten, die sich regelmaBig ab-
wechselnd auf den teilnehmen-
den Betrieben trifft. Welche The-
men auf der Tagesordnung ste-
hen, wird vom Gastgeber vorge-
geben. Der Moderator orga-
nisiert die Treffen und achtet auf
die konsequente Einhaltung der
Kommunikationsregeln ~ wah-
rend der Treffen. AuBerdem pro-
tokolliert er die gemachten L&
sungsvorschlage. Der praxisnahe,
offene und ehrliche Erfahrungs-
austausch auf Augenhdhe hat
einen hohen Nutzen fur die be-
teiligten Betriebe und fahrt zu
einer motivierten Umsetzung
der vereinbarten MaBnahmen.
Betriebsblindheit lasst sich- ver-
meiden. Die Herdengesundheit
auf dem eigenen Betrieb kann
mithilfe der Stable School nach-
haltig verbessert werden.
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